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Fakiiltemiz Yeni Medya ve Iletisim B&liimii, 6 akademik ve 3 idari personeli ile kurulus
asamasindadir. Fakiiltemizin akademik ve idari kapasitesinin gelistirilmesi ¢aligmalar1 2025-
2026 akademik yilinda lisans diizeyinde Ogrenci almak hedefiyle siirdiiriilmektedir.
Fakiiltemiz, iletisim teknolojilerinin dijitallestigi, kiiresel ve interaktif hale geldigi glinlimiizde
medya ve iletisim ¢alismalarina analitik, glincel ve disiplinler aras1 bakisla yaklagmaktadir. Bu
bakis temelinde, 2025 Giiz donemi itibariyle tamamlanmasi planlanan kurulus ¢alismalari
sonrasinda Fakiiltemizin gerek uluslararasi diizeyde gerekse de ulusal diizeyde akademik
diinyaya onemli katkilarda bulunacagina inancimiz tamdir.

Prof. Dr. Mehmet Hakan TURKCAPAR
Dekan V.




|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Teknolojik gelismeler ve dijitallesme, bir¢ok alan gibi iletisim alaninda da degisim ve doniisiimii
berberinde getirmistir. Verilere ulagimin kolaylagsmasi ve igerik tireticiliginin teknolojik aletlerinin kullanimi1
seviyesine inmesi geleneksel medya anlayisini degistirmistir. Sosyal bilimler alan1 ve teknolojinin karsilikli
etkilesiminin sebep oldugu bu tablo, gelisim, degisim ve doniisiim kavramlarmi 6ziimsemis, konulara
disiplinler aras1 yaklagabilen, teori ve pratik arasinda bag kurarak, hem teori hem de uygulama sahasina katki
saglayabilecek yetismis bireyleri gerekli kilmaktadir. iletisim alaninda uzmanlasma ve bu uzmanhg: farkl
disiplinlerle birlikte yorumlama becerisi, yeni medya, sosyal aglar, ekonomi-politik, klltir ve sosyal
davranis konularinda donanimli, iletisim analisti ve strateji uzmanlariin yetismesine olanak saglayacaktir.
Bu baglamda ASBU Yeni Medya ve lletisim Boliimiiniin misyonu, iletisim alaninda teorik ve pratik
altyapiy1 gelistirerek toplumun ihtiyaglarina cevap verebilen, iletisim teknolojilerinin hizli gelisimini takip
edip kullanma ve gelistirme becerisine sahip, disiplinler aras1 bir yaklasimla i¢inde yetistigi kiiltiire katki
saglayan ve sagladigi katkiyr kiiltlirler arasi iletisim ¢aligmalariyla kiiresel diizeye tasimayi hedef edinen,
cagin gereksinimleri dogrultusunda disiplinler arasi ¢alisabilen, disiplinler arasi ¢alismalar1 kolaylastiracak
bir kazanim olarak en az iki yabanc1 dil bilen 6grenciler yetistirmektir. Sektorel ihtiyaglara cevap verebilecek
pratik becerilerin yaninda, sektor gelisimine yon verebilecek kuramsal diizeyi de insa ederek iletigim
politikalarina yon verebilecek ve gelecegin diinyasinda etkili olabilecek profesyoneller yetistirmek boliimiin
ana hedefidir.

2. Vizyon

ASBU Yeni Medya ve lletisim Boliimii, dijitallesmeyle “yeni” halini alan iletisim ve medya
caligmalarinin sektorel ihtiyaclar1 dogrultusunda, teorik, pratik ve estetik olmak iizere ii¢ sac ayagi tlizerinde
kurguladig1 miifredat programi ve egitim-0gretim faaliyetleriyle belirlemistir. Bolim, dort yillik miifredat
cergevesinde Ogrencilerine, Oncelikle iletisimin ana unsuru olan dil becerilerini gelistirmek i¢in imkan
sunacaktir. Bu baglamda béliim, %30 ingilizce olarak kurgulanmis ve ASBU Yabanci Diller Fakiiltesinin
sundugu imkan sayesinde, mezuniyetine kadar dgrencilerimize Ingilizce yaninda ikinci bir yabanci dil daha
kazandiracaktir. Yine miifredatimiz gergevesinde ogrencilerimiz, temel iletisim kuramlarinin yaninda,
iletisim teknolojilerinin giincel versiyonlarina es-zamanl ulagabilecek, bdylece halihazirda aktif olan yeni
medya alaninda pratik becerileri kiiresel akranlariyla es-zamanli kazanabilecektir. iletisim-sanat iliskisi,
dijital cagda bireysel yetenek yaninda teknoloji kullanim becerisiyle yeniden sekillenmistir. Bu nedenle
ogrencilerimiz ilgili bilgisayar programlarim kullanmay1 6grenirken, ASBU Sanat ve Tasarim Fakiiltesinin
destegiyle dijital becerilerinin estetik gorii ile de birlesmesi saglanacaktir. Iletisimin kuramsal boyutunun ve
iletisim politikalarim1  sekillendiren, beseri boyut miifredatimizda mevcut olmakla birlikte, isteyen
ogrencilerimize iletisim ¢alismalarinda ana disiplinlerden olan Psikoloji ve Siyaset Bilimi alanlarinda da ¢ift
ana dal yapma imkan1 sunmak da planlamalarimiz i¢indedir.

ASBU Yeni Medya ve lletisim Boliimi, ilgili teknolojileri kullanma becerilerine sahip, teori-pratik-
estetik yeterliliklere ve etik degerlere sahip, hayal giicii ve yaraticiligi gelismis sektor profesyonelleri
yetistirerek, iilkenin ve kiiresel diinyanin ihtiyaglarina cevap vermek ve katki saglamak i¢in 6gretim yapan
bir bolimdur.

Ogrencilerimiz, yeni medya ve iletisim alaniyla ilgili kamu ve 6zel sektorde istihdam olanagimin
yaninda, kazandiklar1 becerilerle bireysel 6zel girisimlerde bulunabilecek donanimla mezun olacaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Bu konuda ¢alismalarimiz devam etmektedir.
C. Birime lliskin Bilgiler

6 Akademik 3 idari personelimiz mevcuttur.
1. Fiziksel Yap1
Fakiiltemiz, Universitemiz Ulus Yerleskesi Yurt Binasinda hizmet vermektedir. Fakiiltemize

ait hizmet binas1 bulunmamaktadir.

1.1. Egitim Alanlar
Tablo 1: Egitim Alani Sayilar

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

Egitim Alani Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150  151-250 251-Uzeri

TOPLAM

##*Derslikler Universitemizin diger egitim birimleri ile ortak kullanilmakta olup ayrica
Fakiiltemize tahsis edilmis derslik bulunmamaktadir.

Tablo 2: E

itim Alanlarinin Dagilima

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Toplam
Egitim Alam 0-50 51-75  76-100 101-150 151-250 251-Uzeri (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)

Amfi

Simif

Atolye

Toplant1 Salonu

.............................

Egitim Laboratuvarlari

Saghk Laboratuvarlari

Laboratuvarlar Arastirma
Laboratuvarlar

TOPLAM
*#*Derslikler Universitemizin diger egitim birimleri ile ortak kullanilmakta olup ayrica

Fakiiltemize tahsis edilmis derslik bulunmamaktadir



1.2 Sosyal Alanlar

1.2.1. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 3: Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:

Toplanti Salonu Konferans Salonu

0-50
51-75
76-100
101-150

151-250

251-Uzeri

TOPLAM

***Toplant1 ve konferans salonlarimiz mevcut degildir.
1.3. Ambar ve Arsiv Alanlarn
Tablo 4: Ambar ve Arsiv Alanlar:

‘ Adet Alan (m?)
Ambar Alanlan

Arsiv Alanlari

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atdlyeleri

TOPLAM

*** Ambar ve Arsiv alan1 mevcut degildir.







3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
3.1. :Teknolojik Kaynaklar

Web adresi: https://ilef.asbu.edu.tr/

Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2023 Yilh 2024 Y1l Artis Orani(%)

Sunucular 0
Yazilimlar 0
Masadistu Bilgisayar 10

Dizistl Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepeg0z

Episkop

Barkot Okuyucu

Yazici

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar
Muzik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Akilli Tahta

~A|lO|O|lO|lO|O|R,|O|O|lOC|lO|lO|IN][O|J]O|lO|O|l|lO|lO|lOjJO1T|PBM|lO|O

0| O|O0O|O0O|O0C|O0O|RPr|O|OCO|lO|OCO|O|lW|IO|O|OCO|OCO|OCO|OCO|O|O

Diger Telefon
TOPLAM



https://ilef.asbu.edu.tr/

4. Insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi

Tablo 6: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

Profesor - - 0
Docent 4 - 4
Doktor Ogretim Uyesi - - -

Ogretim Gorevlisi - - -

Okutman _ - _

Ceuvirici - - -

Egitim-Ogretim Planlamacist - - -

Aragtirma Gorevlisi 2 - 2

Uzman - - -
TOPLAM 6 6

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Bolim/Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 7: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Dr. Ogretim Ogretim  Arastirma

Boliim/Birim Adi Profesor | Dogent Uzman @ Toplam

Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Yeni Medya ve - 4 - - 2 - 6
Iletisim Boliimii

4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 8: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Birim Geldigi Ulke Toplam

TOPLAM - -




4.1.4. Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 9: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

Iy . e . GiTT iéi
BOLUMU /BIiRiMi UNIVERSITE/OKUDUGU

ANABILIM DALI

TOPLAM

Tablo 10: 2547 sayih Kanunun 35. maddesine gore Akademik Personel Gorevlendirmeleri

GITTIGi

BOLUMU /BiRiMi UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIM DALI

TOPLAM . -

Tablo 11: 2547 sayih Kanunun 38. maddesine gore Akademik Personel Gorevlendirmeleri

GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE /BiRiM

TOPLAM -




Tablo 12: 2547 sayih Kanunun 39. maddesine gore Akademik Personel Gorevlendirmeleri

BOLUM YURTDISI YURTICI Goﬁg\sﬁg\&) IR
/BIRIM GOREVLENDIRME GOREVLENDIRME e
ULKE ADI SEHIR ADI :
Kongre....)
Do¢.Dr. Ahmet enl M‘eglya
ve lletisim Makedonya (Konusmaci)
Faruk Cecen o
Bolumu
Yeni Medya
Dog.Dr. Ahmet ve lletisim Ankara (Konusmaci)
Faruk Cecen o
Bolumii
TOPLAM 2
.. Yeni Medya Sempozyum
DOQ'Df Aysegil ve lletisim Ankara Diizenleme Kurulu
Dogrucan A R
Boélum Uyesi
.. Yeni Medya
Dog.Dr.Aysegill ve Iletisim Ankara Egitmen
Dogrucan A
Bolumu
TOPLAM 2
Dog.Dr. Hillya Yeni M‘e(.jya Almanya/Frankfurt Konferans
ve lletisim (Konusmacy/
Rigiderakhshan pe . .
Bolum Dinleyici)
Yeni Medya Ingiltere Arastirma ve
ve Iletisim inceleme
Bolimi
Yeni Medya Istanbul Konferans
ve lletisim (Konusmaci)
Bolimi
Yeni Medya Amerika Birlesik Konferans
ve lletisim Devletleri (Dinleyici)
Bolimi
Yeni Medya Ingiltere Konferans
ve lletisim (Dinleyici)
Bolimi
Yeni Medya italya Konferans
ve lletisim (Dinleyici)
Bolimi
Yeni Medya Amerika Birlesik Konferans
ve Iletisim Devletleri (Konusma/Dinleyici)
Bolimu
TOPLAM 7
Ars. Gor. Aybiike Yeni Medya Italya Konferans
Dogan ve Iletisim (Konusmaci)
Bolimu
Yeni Medya Istanbul Konferans
ve lletisim (Konusmaci)
Yeni Medya Eskisehir Konferans
ve Iletisim (Konusmaci)
Bolimi
Yeni Medya Ankara Konferans
ve Iletisim (Konusmaci)
Bolimi
Yeni Medya Makedonya Konferans
ve Iletisim (Proje
Boluma Koordinatdri)
Toplam 5
Ars. Gor. Ezgi Yeni Medya Fransa Konferans
Hazal Turhan ve lletisim (Konusmaci)
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Bolumi
Yeni Medya Portekiz Konferans
ve lletisim (Konusmaci)
Bolumi
Yeni Medya Ankara Konferans
TOPLAM ve lletisim (Konusmaci)
Bolumu
TOPLAM 3
GENEL TOPLAM 19

Tablo 13: 2547 sayih Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Akademik

Personel Gorevlendirmeleri

Gorevlendirildigi Kanun | Gorevlendirilen Kisi

Gorevlendirme Sayisi

Maddesi Sayisi
Dogent. Dr. Ahmet
Faruk Cecen 40/ . .
Docent Dr.Hilya 40/a 1 1
Rigiderakhshan
TOPLAM 2 2

4.1.5.Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 14: 2547 sayih Kanunun 31. Maddesine gore Akademik Personel Gorevlendirmeleri

UNVAN, ADI-SOYADI GOREVLENDIRILDIGI BOLUM / BiRiM

11



Tablo 15: 2547 sayih Kanunun 40. maddesinin (a) bendi uyarinca Birimimizde

Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVAN, ADI -SOYADI GELDIGI UNIVERSITE | GOREVLENDIRILDiGi BOLUM / BIRIM

4.1.6.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 16: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

UNVANI 21-25 Y1l 26-30 Y1l 31-35 Y1l 36-40 Yil 41-50 Y1l 51-Uzeri

TOPLAM
Profesor | - - - - - S - - _ N : - .
Dog.Dr. 1 1 1 1 7
Ars. Gor. 1 1 >
Toplam 1 2 1 1 1 5
Kisi Sayisi
Yuzde %016,6 %033,2 %16,6 | %016,6 | %16,6 9100
(%)

4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Sureleri

Tablo 17: Akademik Personelin Hizmet Sireleri

7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri

UNVANI

TOPLAM
=
Doc.Dr.
Ars. Gor. 2 2
Toplam Kisi 8 1 1 1 6
Sayisi
Yuzde (%) %50 %16,6 %16,6 | %16,6 %100

12




4.2. idari Personel Kadro Dagilim

2023 Yihi 2024 Yih

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

4.2.1.Engelli Idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagilimi

Tablo 19: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Toplam Personele
Orani(%)

Hizmet Simifi

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM = = - -

13



4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 20: idari Personel Hizmet Siiresi

TOPLAM

Toplam Kisi
Sayisi

Yiizde (%)

36-40

Yas 51-Uzeri

TOPLAM
=
Toplam Kisi
Sayisi
Yuzde (%)

5. Sunulan Hizmetler
5.1.08rencilere Sunulan Hizmetler
5.1.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 22: Lisans Programlari
Birim Adi:

Sira No Program Adi
1

2
3
a4
5

14



5.1.1.2. Yabanci Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

TOPLAM - - = = = = = -

5.1.1.3. Engelli Ogrenci Sayilar

Tablo 24: Engelli Ogrenci Sayilar
PROGRAMIN ADI I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Erkek ‘ Kiz Top. Erkek Kz ‘ Top. Erkek ‘ Kiz Toplam

Lisans /Lisansiistii Programi ‘

5.1.1.4. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagihm
Tablo 25: Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Goére Dagihm

Cinsiyeti

Programin Ady/ Birim Geldigi Ulke

Kiz Erkek
Lisans /Lisansiistii Programi - - -

5.2.Arastirma Hizmetleri

Tablo 26: Web Of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ankara Sosyal Bilimler

Universitesi Adresli Dokiimanlarin Kaynaklaria Gére Dagihm

15



SCI-Exp.+A&HCI
(Makale)

SCI-Exp.
(Makale)

SSCI
(Makale)

A&HCI
(Makale)

TOPLAM

*Boliimiimiiziin kurulus asamasinda olmasi ve akademik yayin performansina dair verilerin
diizenli olarak toplanmasi i¢in gerekli sistemin heniiz olusturulmamasi nedeniyle gostergelerin
izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilamamaktadir.

Tablo 27: Bilimsel Arastirma Projeleri

Desteklenen
Toplam
Proje Sayisi

Rektorlik BAP Tarafindan
Desteklenen Proje Sayisi

Tamamlanan Proje
Sayisi
Sayisi

2023 Yilina
Devreden Proje

iptal Proje
Sayis1

TUBITAK Kaynaklarindan
Desteklenen Proje Sayisi

Diger Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayist
(SANTEZ)

Tablo 28: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari

. Edltorl‘l.JIV(/Hz'iketnllk' Editsrlik/Hakemlik Dergi Hglfem!lgl Hakemligi '
Birimler Yapan Ogretim Uyesi . Yapan Ogretim Yapilan Dergi
? Yapilan Kitap Sayisi -
Sayisi ‘ Uyesi Sayisi Sayisi

Yeni Medya
ve Iletisim 1 1 1 7

Boluimi
TOPLAM 1 1 1 7

16




Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Tablo 29: Birim Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Radyo, televizyon stiidyosu, kurgu odalari

ve fotograf-video atélyelerinin kurulumu

icin gerekli teknik altyapimin

tamamlanmasi.

Egitimde kullanilacak teknik ekipmanlarin

(kameralar, ses kayit cihazlari, kurgu

yazilimlari vb.) temin edilmesi ve

gincellenmesi.

Egitim ortamlariin modernlestirilmesi i¢in

1.3. | dijjital simiflarin ve akilli tahta sistemlerinin

kurulmasi.

Ogrencilerin uygulamali egitimlere

1.4 | katilimin artiracak bir "medya

laboratuvari"nin olusturulmasi.

Fakdlte bunyesinde nitelikli akademik

kadro istihdamu i¢in siire¢lerin baslatilmasi.

Aragtirma ve gelistirme projelerini

2.2. | destekleyecek fon ve kaynaklarin

olusturulmasi.

Disiplinler arasi arastirma faaliyetlerinin

tesvik edilmesi.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci

. ) degisim programlarina katilim saglanmasi.

Ogrenci ve Akademik Is Birliklerinin 32 Mezunlar igin kariyer planlama ve
Gelistirilmesi " | rehberlik hizmetleri olugturulmasi.

33 Iletisim sektdriinde faaliyet gosteren

" | kuruluslarla is birligi yapilmasi.

Bolgesel ve ulusal diizeyde iletisim odakli

1.1.

Egitim Ogretin Alt Yapisinin
Gelistirilmesi 1.2.

2.1.

Akademik Kadro ve Arastirma
Kapasitesinin Artirilmasi

2.3.

3.1.

4.1. : L .
projeler gelistirilmesi.
. Kamu ve 6zel sektorle is birligi yaparak
Toplumsal Katki ve Sektor Is 4o |0&rencilerin uygulamali egitim firsatlarina

4. Birliklerinin Gelistirilmesi erigiminin saglanmasi.

Toplumun iletisim bilincini artirmaya
4.3. | yonelik seminer, konferans ve atolye
calismalarinin diizenlenmesi.

Fakiilte yonetim siireglerinin etkinligini
artiracak dijital ¢ozlimler gelistirilmesi.
Paydaslarla iletisim siireglerinin
iyilestirilmesi.

Fakdltemizin misyon ve vizyonuna uygun
5.3. | stratejik planlama ¢aligmalarinin
tamamlanmasi.

5.1.

Fakiilte Kurumsal Kapasitesinin 5.2.
Gugclendirilmesi

*Birimimiz Kurulus asamasindadir. Amag ve hedef ¢alismalarimiz devam etmektedir.
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III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Butge Giderleri
Tablo 30: Fonksiyonel Simflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari

YILSONU TOPLAM

HARCAMA
ODENEGI HARCAMA ORANI
01 EGITIM HiZMETLERI 150.000,00 4.943.000,00 | 110.000,00 | 4.983.000,00 | 4.798.073,56 %96

150.000,00 | 4.943.000,00 | 110.000,00 | 4.983.000,00 | 4.798.073,56 %96

GIDER TURLERI

GENEL TOPLAM

*2024 yil1 igerisinde fakiiltemiz kurulus siirecinde oldugu i¢in 6grenci alimi gergeklesmemistir. Bu
nedenle egitim faaliyetlerine yonelik biitce harcamalart yapilmamistir. Teknik altyapr ve idari

dizenlemeler igin biitce planlamalar1 devam etmektedir.

Tablo 31: 2024 Yihh Uygulama Sonuclari

2024 Yih

FONKSiIYONEL KBO EKLENEN DUSULEN CT)%ELNAE'\Q HARCAMA  KALAN
62.239.756.5982-
0505.0019-02- 50.000,00 4.463.000,00 110.000,00 4.403.000,00 4.342.435,76 60.564,24
01.01
62.239.756.5982-
0505.0019-02- 100.000,00 480.000,00 0,00 580.000,00 455.637,80 124.362,20
02.01
BiRiM TOPLAMI

150.000,00 4.943.000,00 | 110.000,00 4.983.000,00 | 4.798.073,56 | 184.926,44

> Fakiiltemizde 2024 yil1 basinda 01. Personel Giderleri tertibinden 50.000,00 TL 6denek
tahsis edilmistir. KBO tutarinda 2024 yil icerisinde 4.463.000,00 TL ek ddenek verilmis ve 110.000,00
diisiilmiis olup 4.403.000,00 TL odenege ulasilmistir. Yil igerisinde bu tertipten 4.342.435,76 TL

tutarinda harcama yapilmistir.
> Fakiiltemizde 2024 yili basinda 02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi

Giderleri tertibinden 100.000,00 TL &denek tahsis edilmisti. KBO tutarinda yil igerisinde
480.000,00 ek odenek verilmis ve 0,00 diisiilmiis olup 580.000,00 TL &denege ulasilmistir. Yil
icerisinde bu tertipten 455.637.80 TL tutarinda harcama yapilmastir.
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 32: Diizenlenen Toplantilar

Birim Adx

Biriminiz
Tarafindan
Dizenlenen
Toplanan Say 0 .~
Faaliyet Turii Ulusal Uluslararasi

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

TOPLAM

)
(=
o
175)
o
[<5]

Uluslararasi
TOPLAM

L0 =0

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Calistay

TOPLAM
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1.2. Yaymnlar ve Odiiller
Tablo 33: Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

ARTIS /

YAYIN TURU 2022 Yih 2023 Yih AZALIS

SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIK
NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA
TAKDIMI ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER

DiGER HAKEMLI
DERGILER

DiGER HAKEMLI
BILIMSEL - SANATSAL
DERGILER

BIiLDIRILER YA DA 3
OZETLERIN YER ALDIGI
KIiTAP

TEZLER

CEVIRI

YAYIN TOPLAMI 7

Tablo 34: Akademik Personelin 2024 Yihinda Aldig: Odiiller

Birim Adi
Adi Soyadi | Aldiga Odiil
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2 — Performans Sonuclar: Tablosu Bu bélimde biriminizin 2023 yili faaliyetleri ile

Universitemiz stratejik plan1 arasinda bir bag kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans
sonuglar tablosunda gdstermeniz beklenmektedir. Ayrica “Performans Sonuglar1 Tablosu” olarak

da asagida yer alan su tablo doldurulmalidir.

Tablo 35-1: Performans Sonuclar1 Tablosu

A.1. SOSYAL BIiLIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNIVERSITESi YETKINLiGi

Amag KAZANMAK.
Hedef H1.1. Arastirma performansi bakimimndan sosyal bilimler alaninda Tiirkiye’de ilk 10 tiniversite arasina
yerlesmek.
Sorumlu Birim FAKULTELER
izleme Izleme Olgtim ydntemi /
" . . . . Dénemindeki Gum yo Gosterge Verisinin Elde
Plan Dénemi Donemindeki L . Olgum . A .
. A , Biriminize ait ) ) Edilmesinde Karsilasilan
Performans Gastergeleri Baslangi¢ Yilsonu : yapilamadiysa
- Gergeklesme . varsa Sorunlar/Zorluklar
Degeri Hedeflenen Deeri gerekgeleri nelerdir?
o5 7 5 ir? :
Deger (2023 Yih) (2023 yl) nelerdir?

Bolimun Yeni
Kurulmus Olmasi:
Bolimiimiiz kurulus
asamasinda
oldugundan,
akademik yayin
performansina dair
verilerin sistematik
olarak élctlmesi ve
raporlanmasi i¢in

Veri Toplama
Altyapisinin Eksikligi:
Akademik yaym

gerekli altyap1 performansina dair
heniiz verilerin diizenli olarak
tamamlanmamistir. | toplanmasi ve
Veri Toplama raporlanmasina yonelik bir
Siirecindeki sistem heniiz

PG1.1.1: SCI-Exp, SSCI ve AHCI kapsaminda Eksiklikler: ol'lvls}url.l'lmamlstlr.

taranan dergi ve kitaplarda égretim iiyesi basina = = = S e

e = ¥ ’ AHCI kapsamindaki | Asamasinda Olmasi:

diisen yayin sayisi

PG1.1.2: Scopus ve ESCI kapsaminda taranan
dergi ve kitaplarda 6gretim iiyesi basina diisen
yayin sayisi

P.G1.1.3: ULAKBIM TR dizinde ve diger
endekslerde taranan dergilerde 6gretim iiyesi
basina diisen 1N sayisi

PG1.1.4: Ogretim iiyesi basina alinan atif sayisi
(Web of Science -Scopus)

PG1.1.5: YOK, TUBA ve TUBITAK
vb. kuruluslarca verilen bilim tesvik
ve sanat odiillerine yapilan basvuru
sayis1

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

yayinlara iligkin veri
toplama sureci

Boliimiimiiziin kurulus
agsamasinda olmasi

heniiz nedeniyle 6gretim
yapilandirilmadigi tiyelerinin yayin

icin bu gostergeyle | faaliyetlerini sistematik bir
ilgili 6lclim sekilde izleyip
yapilamamustir. degerlendirecek
Gostergeye mekanizmalar heniiz aktif
Yonelik Veri hale getirilmemistir.
Olusmamasi:

Gostergeyle ilgili

herhangi bir

akademik yayin

bulunmamasi

nedeniyle 6lcim

yapilamamustir.

+ ASBU’niin kurumsal 6lgeginin siirekli olarak biiyiimesi nedeniyle akademik personel
tizerindeki idari is yiikiiniin siirekli artmasi ve bu nedenle akademik ¢alismalara

istenilen diizeyde emek ve zaman ayrilamamasi.

asamasinda olmasi ve arastirma kiiltliriiniin heniiz tam olarak yerlesmemesi.

* Siralamanin hesaplanmasinda yasanabilecek muhtemel sorunlar.
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Tablo 35-2: Performans Sonuclari Tablosu
Amag

Hedef

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG2.1.1 Yetkinlik kazandirma derecesi

(5'li Likert dlcegi esas alinarak)

PG2.1.2 ASBU egitim-6gretim
cercevesine gore hazirlanan ders
izlencelerinin tamamlanma orani (%)
PG2.1.4 Bilimsel yada mesleki (kongre,
panel, konferans vb.) faaliyetlere
katilan 6grenci sayisi/ toplam 6grenci
(%)

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

H2.1. Ogrencilere ASBU Egitim ve Ogretimi Cergevesinde Belirlenen Bilgi, Beceri
ve Yetkinlikleri Kazandirmak

FAKULTELER

izleme izleme Olgiim
Plan Donemindeki  Dénemindeki yoéntemi /
Dénemi Yilsonu Biriminize ait Olgiim
Baslangic  Hedeflenen  Gerceklesme yapilamadiysa
Degeri Deger (2023 Degeri gerekgeleri
A%11)) (2023 yl) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

« Ogrencilerin dahil olabilecegi arastirma projelerinde yasanabilecek muhtemel
sorunlar.

» ASBU egitim yetkinliklerinin 6l¢iilmesinde karsilasilabilecek zorluklar.

» ASBU egitim felsefesinin yayginlasmasi, benimsenmesi ve uygulanmasinda
arzulanan diizeye erisememe.

Tablo 35-3: Performans Sonuclar1 Tablosu

Amag

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli Insan Kaynag Yetistirmek

Hedef

H2.2. ASBUniin Egitim Felsefesi Dogrultusunda Kurumsal Kiiltiir, Yapi, Altyap: ve
Yontemler Gelistirmek

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG2.2.4 Yetkinlik gelistirici ilave
programlara katilan 6grenci sayis1 /
toplam 6grenci sayisi (staj, ilave
miifredat, sertifikal program vs.)(%)

FAKULTELER

izleme izleme
Plan Doénemindeki Doénemindeki
Doénemi Yilsonu Biriminize ait
Baslangic Hedeflenen Gergceklesme
Degeri Deger (2023 Degeri
Yil) (2023 yilr)

Olgiim yontemi / Gosterge Verisinin
Olgiim Elde Edilmesinde
yapilamadiysa Karsilagilan
gerekeeleri Sorunlar/Zorluklar
nelerdir? varsa nelerdir?

PG.2.2.5 A¢ilan uzaktan egitim
program sayisi

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

* Egitimde Milkemmeliyet Merkezi i¢in uzman personel isttihdam etme zorlugu.
* Yeni egitim yontem ve teknikleri alaninda uzman personel eksikligi.
» Ogretim elemanlariin egitimlere katilim konusunda isteksiz olmalari.
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Tablo 35-4: Performans Sonuclar1 Tablosu
Amag A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

Hedef H2.3. Cok Dilli ve Cok Kiiltiirlii Uluslararasi Bir Universite Olmak

Sorumlu Birim FAKULTELER

izleme izleme Olgtim
Plan Donemindeki Dénemindeki yoéntemi /
Donemi Yilsonu Biriminize ait Olgiim
Baslangic = Hedeflenen  Gergeklesme yapilamadiysa
Degeri | Deger (2023 Degeri gerekgeleri
A%11)) (2023 y1l) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Performans Gostergeleri

PG2.3.6 Egitimi sunulan ikinci
yabanci dil sayisi

) « Yabanci uyruklu 6gretim elemani aliminda YOK ve mevzuattan kaynakli
Hedefe Ait Ongulen Riskler kisitlamalar.
* Ulusal Ajans’in kaynaklari sinirli diizeyde dagitmasi.

Tablo 35-5: Performans Sonuclar1 Tablosu

Amag A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

Hedef H2.4. Disiplinlerarasi Bir Yaklagimla Egitim Programlar1 Tasarlamak ve Uygulamak

Sorumlu Birim FAKULTELER

izleme izleme Olgtim
Plan Donemindeki Donemindeki yontemi /
Donemi Yilsonu Biriminize ait Olgtim
Baslangic | Hedeflenen ~ Gerceklesme yapilamadiysa
Degeri Deger (2023 Degeri gerekgeleri
Yil) (2023 yiln) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Performans Gostergeleri

PG2.4.1 Disiplinlerrarasi program
sayisinin toplam program sayisina
oram (%)

PG2.4.2 Cift anadal ve yandal imkam
sunan program sayisi

PG2.4.3 Ana program disindaki diger
programlardan alinabilen secmeli
ders sayisi

* Ogrencilerin disiplinler aras1 programlara ilgisinin az olmasi.

AR T O B (R Er » Akademik personel sayismin gerekli programlari agmak i¢in yetersiz olmasi.
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Tablo 35-6: Performans Sonuclari Tablosu

A.3. Aragtirmalari ve Uretilen Bilginin Faydaya Déniisiimiinii Tesvik Etmek
Uzere Sosyal Yenilik ve Girisimciligi Desteklemek

H3.2. Sosyal Yeniligi ve Girisimciligi Destekleyecek Altyapi, Kiiltiir ve Motivasyon
Sistemleri Gelistirmek

Sorumlu Birim FAKULTELER

Amag

Hedef

izleme izleme Olgtim
Plan Donemindeki Ddnemindeki yoéntemi /
Donemi Yilsonu Biriminize ait Olgtim
Baslangic | Hedeflenen  Gerceklesme yapilamadiysa
Degeri Deger (2023 Degeri gerekeeleri
Yih) (2023 yiln) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Performans Gostergeleri

PG3.2.1 Girisimcilik faaliyetlerini
dogrudan/dolayh olarak projelendiren
ogretim iiyesi sayis1

PG3.2.2 Lisans ve lisansusti seviyesinde
girisimcilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi konularinda verilen
ders sayis1

PG3.2.3 Universite disina yonelik
girisimcilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi konularinda verilen
egitim/sertifika programi sayisi

PG3.2.4 Girisimcilik yarismasi sayisi - - - - -

* Yapilacak faaliyetlere yeterli ilginin olusmamasi.
» Finansal destek mekanizmalarimin yetersiz olmasi.

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

Tablo 35-7: Performans Sonugclari Tablosu

A.4. Tiim Paydaslarla isbirligi icerisinde Cevresel, Kiiltiirel ve Sosyal Gelismeye
Destek Vererek Toplumsal Sorumluluk Anlayisini Giiclendirmek

Amag

H4.3.Toplumsal Sorumluluk Cergevesinde Farkli Kesimlere Yonelik Caligmalar

Hedef Yapmak

Sorumlu Birim FAKULTELER

izleme izleme
Plan Donemindeki  Donemindeki
Doénemi Yilsonu Biriminize ait
Baslangic  Hedeflenen Gerceklesme
Degeri Deger (2023 Degeri
Yih) (2023 yil)

Olglim yéntemi  Gosterge Verisinin
/ Olgiim Elde Edilmesinde
yapilamadiysa Karsilasilan
gerekgeleri Sorunlar/Zorluklar
nelerdir? varsa nelerdir?

Performans Gostergeleri

PG4.3.1 Sosyal sorumluluk proje sayisi

PG4.3.2 Cevre duyarhihgina iliskin
yapilan toplam faaliyet sayis1

* Mali yetersizlikler.

il A LT + [lgili paydaslarla yeterli isbirliginin saglanamamasi.
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3. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESI

2024 yili performans sonuglari tablosunda yer alan gostergeler, fakiiltemizin kurulus asamasinda
olmas1 nedeniyle tam anlamiyla ger¢eklesmemistir. Performans gostergelerinin 6l¢iilmesi i¢in gerekli
altyapt ve siirecler henliz tamamlanmamis olup, mevcut sapmalarin temel nedeni fiziki ve idari
yapilanmanin devam etmesidir. Akademik kadro ve 68renci alim siirecinin tamamlanmasiyla birlikte
gostergelerin gerceklesme oranlarinda artis beklenmektedir.

2023 yili i¢erisinde i¢ ve dis denetim organlari tarafindan yiiriitiilen herhangi bir performans denetimi
bulunmamaktadir. Ancak 2024 yilinda bu tiir denetimlerin yapilabilmesi i¢in gerekli altyapinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

4. PERFORMANS BiLGIi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemiz, performans gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi stirecinde heniiz sistematik bir
bilgi sistemine sahip degildir. Performans verilerinin toplanmasi, islenmesi ve kalite kontroliiniin
saglanmas1 amaciyla bir veri takip mekanizmasi gelistirilmesi planlanmaktadir. Veri elde edilemeyen
durumlarin baslica nedenleri sunlardir:

Akademik ve idari kadronun tamamlanmamis olmasi,

Fiziki altyap1 eksiklikleri,

Performans bilgi sisteminin gelistirilmesi adina fakiiltemizde dijital altyapinin giiclendirilmesi,
siireglerin otomasyon sistemlerine entegre edilmesi ve diizenli veri raporlama mekanizmalarinin
olusturulmasi hedeflenmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER:
Fakiiltemiz, iletisimle ilgili etkinliklere katilim agisindan merkezi bir lokasyonda yer almakta ve bu
durum, sektorle is birligini kolaylastirmaktadir.
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Yeni kurulmus bir fakiilte olmas1 nedeniyle yenilik¢i projelere acgik bir yapidadir.
Fakiiltemizde, 6gretim tyeleri ve elemanlar1 farkli disiplinlerden geldiginden disiplinler arasi
caligmalarin yiiriitilmesi adina avantaj sunmaktadir.

B.ZAYIFLIKLAR:

Fiziki altyapinin (derslik, atdlye, laboratuvar, ofis vb.) heniiz tamamlanmamis olmasi.

Akademik kadronun yeterli diizeyde olmamasi ve buna bagli olarak boliimlerin faaliyete
gecememesi.

C. DEGERLENDIRMELER:

Gelistirilmesi Gereken Yonler:

Akademik kadrolarin tamamlanarak lisans ve lisansiistii programlarinin agilmasi.
Fakiiltemizin fiziki altyapisinin tamamlanarak gerekli arag-gereclerin temin edilmesi.
Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taniirhigini artiracak stratejilerin belirlenmesi.

V. ONERI VE TEDBIRLER
2024 yil1 i¢in fakiiltemizin gelisimi adina alinmas1 gereken tedbirler ve 6neriler sunlardir:

Akademik Kadro ve Ogrenci Alimi: Fakiiltemizin lisans ve lisansiistii programlarma 6grenci alimi
icin gerekli kadro planlamalarinin hizla tamamlanmasi.

Fiziki ve Teknik Altyapimin Giiclendirilmesi: Derslikler, atolyeler, stidyolar ve teknik
ekipmanlarin temin edilmesi.

Biitce Planlamasi: Fakiiltenin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde biitge artinmi ve kaynak
yonetiminin iyilestirilmesi.

fletisim Sektorii ile Is Birlikleri: Iletisim sektoriiyle daha giiclii is birlikleri kurarak uygulamali
egitim ve staj olanaklarinin saglanmasi.

Performans Bilgi Sisteminin Gelistirilmesi: Veri toplama ve izleme siireglerinin dijitallestirilerek
daha etkin bir performans degerlendirme sistemi olusturulmasi.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak ve benden énceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim

cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.® (Ankara-2024)

Prof. Dr. Mehmet Hakan TURKCAPAR
Dekan V.

2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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